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La fundacién COTEC publica el informe Empleos y Competencias del Futuro en
Espafia, elaborado en colaboracién con la fundacién ISEAK.

ver enlace

Con el objetivo de contribuir a una correcta recualificaciéon de la fuerza laboral, el
informe analiza las competencias y ocupaciones mas demandadas durante el

periodo 1997-2019 e identifica y analiza las tendencias a futuro.

El informe desprende conclusiones muy reveladoras. En primer lugar, que el
colectivo de varones que superan la mediana de edad corren el mayor riesgo de
exclusién, ya que ostentan ocupaciones rutinarias y automatizadas, que son
susceptibles de ser sustituidas por un robot. En cuanto a las mujeres, debido a los
esfuerzos formativos que han tenido que realizar histéricamente para integrarse en
el mercado laboral, cuentan con las habilidades cognitivas que mas se demandan

en la actualidad y a futuro.

Esas competencias tienen que ver con habilidades transversales poco
automatizables como coordinar actividades, presentar informacién general, prestar
asesoramiento y consultoria, desarrollar redes o relaciones profesionales,
desarrollar soluciones, trabajar en equipo o escuchar y formular preguntas entre

otros.

En cuanto a la evolucién del empleo, en Espaia crece la demanda de ocupaciones
que requieren interaccién, presencia y un nivel no muy elevado de cualificacién
(comerciantes vendedores de tiendas y almacenes, limpiadores, empleados de
servicios de informacién al cliente etc.), y aquellas ocupaciones que requieren un
mayor nivel de cualificacién (técnicos y profesionales cientificos e intelectuales;
técnicos y profesionales de apoyo; directores y gerentes). Si bien en la primera
tipologia de ocupaciones, Espafia esta siendo capaz de absorber empleo, no se
estd observando la misma tendencia en aquellas ocupaciones de mayor nivel de
cualificacién. A su vez, se cuenta con un dimensionamiento considerable de nimero
de empleos en ocupaciones cuya demanda cae y estan relacionadas con las
industrias manufactureras, la construccién o los artesanos y ocupaciones

elementales entre otros.
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